
	� Sauriez-vous reconnaître 
qu’une personne de votre 
équipe vit de la violence 
conjugale ?

	� Connaissez-vous les 
obstacles rencontrés  
par les victimes de  
violence conjugale en 
contexte d’immigration  
et comment cela accroît  
leur vulnérabilité ?

	� Sauriez-vous répondre 
adéquatement si une 
employée se confie à vous 
au sujet de la violence 
qu’elle subit ?

	� Souhaitez-vous mieux 
comprendre les 
conséquences de la 
violence conjugale sur votre 
organisation et découvrir 
les mesures à mettre en 
place pour offrir un soutien 
adapté à vos employées ?

Le Regroupement des maisons 
pour femmes victimes de 
violence conjugale met à la 
disposition des employeurs 
et des syndicats une offre 
complète de services et d’outils 
pour soutenir adéquatement les 
employées immigrantes vivant  
de la violence conjugale.

Pour en savoir plus  
sur le projet et nous joindre : 
milieuxdetravailallies.com

Rejoignez un 
mouvement collectif 
pour la protection 
des employées 
immigrantes victimes  
de violence conjugale

Devenez  
des alliés !

Bien que la violence conjugale 
puisse prendre des formes 
similaires pour toutes les femmes,  
les femmes immigrantes font  
face à une série d’obstacles 
supplémentaires complexes 
lorsqu’il s’agit de dénoncer  
une relation violente, de quitter  
leur partenaire ou de demander 
de l’aide.

Le milieu de travail peut s’avérer  
l’un des seuls endroits sécuritaires 
et soutenants pour ces femmes.

Employeurs, syndicats et 
collègues, vous avez tous le 
pouvoir de contribuer à créer  
un environnement de travail, où 
chaque femme, quelle que soit  
son histoire, se sent en sécurité, 
respectée et soutenue !
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Milieux de travail
alliés contre la
violence conjugale
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Conférences
Vous souhaitez désigner  
une personne-ressource  
au sein de votre organisation  
afin qu’elle soutienne les 
employées immigrantes vivant 
de la violence conjugale ?

Notre formation à l’intention des personnes-
ressources est celle qu’il vous faut ! La 
personne désignée y apprendra à reconnaître 
les signes de contrôle coercitif et à 
comprendre les réalités des femmes 
immigrantes victimes. À travers des outils 
pratiques, des mises en situation et des 
discussions, la personne désignée 
développera les compétences nécessaires 
pour proposer des mesures de sécurité 
adaptées et soutenir adéquatement une 
employée victime, que ce soit au travail, 
en contexte de télétravail ou si le conjoint  
ou l’ex-conjoint violent travaille  
dans la même organisation.

Vous avez besoin de soutien  
pour mettre en place des  
mesures adaptées aux réalités  
de vos employées immigrantes 
victimes de violence conjugale ? 

Notre service d’accompagnement 
personnalisé vise à soutenir les employeurs, 
les syndicats, les responsables des ressources 
humaines et les comités de santé et sécurité  
à instaurer des mesures de prévention, des 
politiques et des outils pour lutter contre la 
violence conjugale en milieu de travail.  
Nous pouvons également vous apporter  
un soutien dans l’accompagnement des 
employées victimes.

Formation Accompagnement
Vous aimeriez connaître  
les démarches à suivre pour  
réagir face à une situation de 
violence conjugale dans votre 
milieu de travail ?

Nous proposons deux conférences :

Pour les employeurs, les syndicats et les 
responsables des ressources humaines 

Une conférence qui aborde : 
• La violence conjugale et le contrôle coercitif
• �Les obstacles rencontrés par les femmes

immigrantes
• �Le cadre légal en matière de violence

conjugale en milieu de travail
• �Les stratégies de sensibilisation et

d’évaluation des risques et des menaces
• �Les outils pour soutenir adéquatement les

employées victimes

Pour l’ensemble du personnel 

Une conférence qui aborde : 
• �La violence conjugale, le contrôle coercitif et

leurs impacts, notamment en milieu de travail
• �Les réalités spécifiques des femmes

immigrantes
• �Les obligations des employeurs et

les droits des employées victimes
• �Les signes de violence conjugale et

les conseils pour soutenir une collègue
• �Les ressources disponibles pour

les employées immigrantes
victimes de violence conjugale
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Outils
Vous cherchez des outils 
pour agir contre la violence 
conjugale en milieu de travail ?

Nous mettons à votre disposition des 
ressources pour approfondir votre 
compréhension de la violence conjugale,  
ses conséquences sur les femmes immigrantes 
et comment adopter de bonnes pratiques.

Voici nos outils :

Créer un milieu de travail sécuritaire et 
aidant pour les employées immigrantes 
victimes de violence conjugale — Guide 
pratique à l’intention des employeurs et  
des syndicats 
[Lien vers le guide]

Face à la violence conjugale : des alliés, 
des ressources et des droits pour les 
femmes immigrantes — Brochure 
d’information (disponible en 6 langues) 
[Lien vers la brochure]

Accompagner les femmes immigrantes 
victimes de violence conjugale —  
Trousse d’information à l’intention des 
personnes-ressources en milieu de travail*  
[Lien vers l’offre de service]
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(*réservée aux personnes ayant suivi 
la formation «personne-ressource») Illustrations : Marie-Pier Primeau

https://milieuxdetravailallies.com/contenu/guide-pratique-employeurs-syndicats/
https://milieuxdetravailallies.com/contenu/brochure-femmes-immigrantes/
https://milieuxdetravailallies.com/notre-offre-de-services/volet-cible/

